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Edukacja zdrowotna
w zaktadach pracy
- potrzeby, stan, rekomendacje

dr Eliza Goszczynska
Krajowe Centrum Promocji Zdrowia w Miejscu Pracy

Instytut Medycyny Pracy im. prof. J. Nofera w todzi
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Potencjat w zaktadach pracy
do prowadzenia EZ personelu

Moda na wellbeing

Liczne czynniki utatwiajgce lub stymulujgce rozwoj praktyki EZ w zaktadach
pracy
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Stan EZ personelu
organizowanej przez zaktady pracy

Stosunkowo niewielki odsetek zaktaddéw pracy realizujgcych EZ

Niski poziom przygotowania aktoréw EZ w Polsce do prowadzenia dziatan
tego rodzaju




Narzedzia i tematyka EZ personelu

sadanie KCPZWMP/ IV, 2024 1. organizowanej przez zaktady pracy w Polsce

N=1032 reprezentacja zaktaddéw pracy
zatrudniajgcych =50 pracownikow

Formy i tematyka EZ % zaktadow pracy
- w zakresie ergonomii '
Instruktaze ergonomiczne przy stanowiskach pracy, jak wykona¢ pracy, by unikna¢ dolegliwosci, jak radzi¢ sobie, gdy one 33
wystapia
- w zakresie promocji aktywnosci fizycznej
Edukacja pracownikoéw (np. webinary, prelekcje, newslettery) na temat aktywnosci fizycznej, jej wptywu na zdrowie, doboru 15
éwiczen itp.
Konsultacje dla pracownikow ze specjalistami np. fizjoterapeutami, lekarzami, trenerami na temat dopasowania aktywnosci 13
do charakteru pracy, stanu zdrowia, ustalanie planéw treningowych itp.
Udostepnianie pracownikom platformg internetowych, aplikacji, testdw pomagajacych im monitorowac wtasng aktywnos¢ 11

fizyczng, oceniac jej efekty, dobrac formy ¢wiczen, rywalizowac itp.
- w zakresie zdrowia psychicznego

Szkolenia, treningi, webinary uczace pracownikdéw, jak radzi¢ sobie ze stresem, jak dbaé¢ o swoj dobrostan 22
Udostepnianie internetowej platformy pomocy psychologicznej albo innych form konsultacje ze specjalistami, dostepu do 11
terapeutow

- w zakresie promocji zdrowego odzywiania sie

Edukacja o zdrowym jedzeniu, warsztaty kulinarne 8
Konsultacje z dietetykiem i psychodietetykiem dla pracownikow (bezposrednie lub online) 7




psee P Wyzwania spoteczne dla EZ
w srodowisku pracy

Zrzucanie odpowiedzialnosci za zdrowie personelu z zaktaddw pracy na
odbiorcow przekazow edukacyjnych

Przecigzenie ludzi informacjami

Niejednoznacznos¢ komunikatéw EZ docierajgcych do adresatéw
Biernos¢ lub lekcewazacy stosunek jej odbiorcéw do wtasnego zdrowia
Niedocieranie z tresciami EZ do grup najbardziej potrzebujacych

Utrudnienia doswiadczane przez ludzi w podejmowaniu i wytrwaniu w zmianie
zachowania antyzdrowotnego



e P, Rekomendowane obszary doskonalenia
kompetencji merytorycznych specjalisty EZ
w srodowisku pracy
Diagnozowanie potrzeb i oczekiwan zdrowotnych personelu, a takze mozliwosci
po stronie zaktadu pracy do ich wsparcia

Dobieranie tresci, jezyka, narzedzi i nadawcow EZ do zdiagnozowanych grup
docelowych

Kreowanie pozytywnego klimatu spotecznego wokoét przekazow EZ w zaktadach
pracy

Budowanie partnerstwa dla EZ zarowno z jej adresatami, jak i wykonawcami

Komunikowanie o przedsiewzieciach EZ na rzecz budowania swiadomosci i
przychylnosci personelu odnosnie tego rodzaju oferty
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